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Kaere foraldre!
Vi byder velkommen til nye bgrn og foraldre, der
starter her i maj maned.

Foraldrearbejdsdag

| lgrdags var det planen at afholde
foreldrearbejdsdage i begge afdelinger. Desveerre
blev det aflyst i Skovmyren, da der var fa tilmeldte, og
der var vist gang i mange andre arrangementer i byen.
Pa Strandvejen var der fin tilslutning, og vi takker for
indsatsen. Vi er ikke helt i mal, men maske nogle af
opgaverne bliver taget hen ad vejen.

Forarskoncerten

| fredags var de kommende skolebgrn til
forarskoncert i Kongrescentret, og alt gik efter
planen.

Maj maned er som bekendt den sidste maned for
bgrnene i Bgrneliv, inden de skal videre i SFO og til
skole efter sommerferien.

Sa vi vil nyde at veere sammen med dem her den
sidste tid.

Bestyrelse

| naeste uge er der bestyrelsesmgde, hvor blandt
andet regnskabet for 2022 skal godkendes.

Selvom bgrnetallet lige nu ser fint ud, sa er der en
tendens til at tilgangen er faldende. Derfor har vi
justeret lidt ned i bgrnetallet her i 2023, hvilket
selvfglgelig ogsa pavirker budgettet.

Et punkt, der sikkert skal drgftes pa bestyrelsesmgdet
er det oplaeg, som er sat pa Bgrne- og familie-
udvalgets mgde pa onsdag. Dagsordenen fremgar af
nedenstaende link og oplaegget er punkt nr. 56.

Dagsordener og referater - politiske udvalg

(herning.dk)

Nu ser vi frem til, at vejret bliver lidt varmere. Det har
veeret lidt en kold omgang indtil nu.

Hav en god 1. maj

Venlig forarshilsen
Tom Facius Madsen, leder
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