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Velkommen
Kaere foraeldre

| og jeres barn bydes hermed hjertelig velkommen i Bgrneliv.

Med denne informationsfolder vil vi gerne praesentere jer for institutionens veerdier, paedagogik og laeringsmiljger,
samt dagligdagen. Kort sagt, - hvad tilbyder vi jer og jeres barn.

Desuden vil vi ogsa praesentere jer for vores forventninger til samarbejdet. Dialogen i hverdagen er et af de vaesentlige
elementer for et godt samarbejde.

Kontakt:
Vuggestue: 40401539

Bgrnehave: 40401633

Forzldresamarbejde

Forzeldreintroduktion
| vores introduktion til jer er der 3 trin:

Trin 1 - for alle nye tilmeldte bgrn
Velkomstmail:

| forbindelse med opstart, modtager | en velkomstmail med de vigtigste informationer inden start. Nar | modtager
velkomstmail, har | accepteret tilbuddet samt hvilken afdeling, barnet skal tilknyttes. Desuden er der tilknyttet en
kontaktperson.

Trin 2: - for nye bgrn i vuggestue og bgrnehave
Opstartssamtalen (ca. 1 times samtale):

| opstartssamtalen, som vi gerne vil afholde i forbindelse med opstart, vil vi komme ind pa indholdet af denne
informationsfolder.

For vuggestuebgrn, der skal starte i bgrnehaven: Se overgangsmaterialet side 8.

Trin 3: - for bgrn i bgrnehave
3 maneders samtale:

Efter 3 maneder indbydes | til en opfglgningssamtale:

- Forzeldreintroduktion og opfglgning pa den fg@rste tid. Der beregnes ca. 1 times samtale.

Vores forventninger
Vi forventer:

At der er dbenhed og tillid i samarbejdet.

At | selv ops@ger personalet, nar | afleverer og henter, hvis | eller barnet har behov for det.

At | henvender jer til personalet, hvis der er ting, | undrer jer over eller er bekymrede for.

At | holder jer orienterede via Aula.

At | giver respons pa vores arbejde.

At | kontakter os, hvis der sker andringer i barnets hverdag eller i familiestrukturen, da det har stor betydning for
barnets trivsel og udvikling i institutionen.

At | sgrger for, at barnet har skiftetgj, overtgj, regntgj og fodtgj liggende i garderoben til arstiden, og at der er navn i
t@jet, og at | sgrger for at fa vadt tgj med hjem og tgrre.
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At | hjeelper barnet med at rydde op, nar det bliver hentet.
At | melder fraveer, sygdom og ferie ind via Aula samt hvis andre end foraldre afhenter.

Arrangementer
Vi har fglgende arrangementer i Igbet af aret, som vi meget gerne ser, at | deltager i:

- Foreldrekaffe

- Bedsteforzeldredage

- Arbejdsdage

- Sommerfest

- Bagfor en bgrnetelefonen
- Julehyggedag

| bliver informeret i god tid, inden arrangementerne. | januar udsendes en oversigt over arrangementer i Igbet af
aret.

Abningstider i hele Skovmyren

Mandag: 6.25-16.45

Tirsdag: 6.25-16.45

Onsdag: 6.25-16.45

Torsdag: 6.25-16.45

Fredag: 6.25-15.30

| ferieperioder (sommer, paske - og juleferie) kan der veere sampasning med afdelingen i Sunds. Dette vil blive meldt
ud i god tid via Aula.

Dagsrytme

Morgenabnere
Skovmyren abner kl. 6.25.

Vi bestraeber os pa at skabe en hyggelig morgenstemning med ro og naerveer, sa det bliver en god start pa dagen for
bade bgrn, foreldre og personaler.

Sige goddag og farvel
Nar vuggestuebarnet afleveres og hentes, skal foraeldre tjekke barnet ind og ud pa skeermen i garderoben. Vi siger
godmorgen og vinker til jer foraeldre sammen med barnet.

Nar bgrnehavebarnet afleveres, skal | tjekke ind pa den anviste skeerm og hilse godmorgen til de voksne i
centerrummet. Det er de voksne i centerrummet, som kan hjalpe med at vinke og sige farvel, hvis der er behov. Og
det g@r vi meget gerne. Men det er jer som forzldre, der skal ggre opmaerksom pa, om der er brug for hjaelp til at fa
sagt farvel.

Hvis der er beskeder til personalet, kan de sendes via Aula appen, eller gives til den voksne i centerrummet.

Nar I henter jeres barn, vil vi gerne, at | stgtter barnet i at fa ryddet op efter den leg, der er gang i. Husk at tjekke ud
pa skaermen og sige farvel til en voksen. Hvis der er beskeder ang. jeres barn fra dagens begivenheder, er det personen,
der siger farvel, der videregiver besked.

Det er et foraldreansvar at jeres barns garderobe er ryddelig hver dag, bade i vuggestuen og bgrnehaven, sa
renggringspersonalet har mulighed for at komme til.

Side 4




Morgenmad
For bgrnehavebarnet vil der vaere mulighed for at spise morgenmad frem til kl. 7.15. Dette foregar i centerrummet.

Vi tilbyder gkologisk havrefras og havregryn. | bgrnehaven tilbyder vi gkologisk minimaelk til morgenmaden.

Personalet hjelper gerne bgrnene med morgenmaden, og | er meget velkomne til selv at hjalpe jeres barn i gang med
morgenmaltidet.

| vuggestuen vil der vaere mulighed for at spise morgenmad fra kl. 6.30 til 7.15. Der tilbydes gkologisk havrefras og
havregrgd. Hvis barnet gnsker at spise en anden slags gr@d, skal | selv medbringe det. Der tilbydes ogsa gkologisk
meelk.

Frokost
Bornene medbringer selv madpakke og en drikkedunk med vand.

Bgrnehavebarnet ma i Igbet af formiddagen spise af deres madpakker — indtil 1 time f@r vi samles, - for alle at spise
frokost sammen. Vi forventer at bgrnene har en god og naerende madpakke med. Er I i tvivl om, hvad der er godt at
sende med, kan personalet vejlede jer. Se ogsa vores kostpolitik pd hjemmesiden under politikker/sundhed. Husk navn
pa madpakke og drikkedunk.

| Bornehaven spises der i argangsgrupperne og vi bestraber os p3, at det er sammen med de voksne der er tilknyttet
gruppen.

| vuggestuen serveres maden for dem pa en tallerken. Har jeres barn behov for grgd eller modermaelkserstatning,
hertil en sutteflaske, sa medbringes det og vi opbevarer det pa stuen. Nar der er behov for opfyldning, giver vi jer
besked.

Vuggestuen serverer gkologisk letmaelk eller minimaelk, alt efter alder, til morgenmad og frokost.

Frugtordning

Vi tilboyder, at jeres barn kan deltage i en frugtordning, hvor vi serverer udskaret frugt og brgd.
Vi modtager ikke gulergdder og vindruer, samt riskiks, da sundhedsstyrelsen ikke anbefaler det til smabgrn. |
madpakkerne ma der gerne vaere gulergdder og vindruer, hvis barnet er over 3 ar.

Vi ser gerne, at | hver mandag medbringer frugt til en hel uge (bgrnehave 4 stk. frugt, vuggestue 5 stk. frugt). Det er
frivilligt, hvilken frugt, | medbringer, men o0gsa gerne vandmelon og andre mere -eksotiske frugter.
Sammen med frugten serveres brgd/knakbrgd el. Lignende, som | ogsa medbringer. Nar der mangler brgd, vil i
modtage besked i Aula.

T@j og garderobe
| vuggestuen og bgrnehaven, far barnet tildelt et rum, med plads til en medbragt kasse til skiftetgj, nar det starter.
Kassen skal altid indeholde skiftetgj fra top til ta. Gerne flere seet.

Selvhjelp
Vi stgtter b@grnene i selv at mestre af- og pakladning. | kan stgtte denne udvikling ved at give jeres barn tgj, som er let
for barnet at handtere.

- Tejet ma hellere veere for stort end for snaevert.
- Undga sa vidt muligt for mange knapper.

- Vi anbefaler at fodtgj lukkes med velcro.

- Jakker skal kunne dbnes helt foran med lynlas.

- Baelter kan ggre toiletbesgg besveerlige.
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Foraldrenes ansvar:
- At der altid er relevant tgj til bgrnene.

- At der ved afhentning bliver ryddet op pa barnets rum.
- At kassen tjekkes dagligt nar barnet hentes, sa det brugte/vade tgj kan blive udskiftet til dagen efter.

Navn i tgjet:

Det letter arbejdet for alle parter, hvis der er navn i tgjet, og | kan som foraeldre hjaelpe hinanden med, at bgrnene
far deres eget tgj med hjem. Glemt tgj lsegges i glemmekassen og | opfordres til at tsmme den op til ferier.
Uafhentet tgj gives til genbrug.

Vi anbefaler fglgende tgj:

Hele aret
- Regntgj

- Gummistgvler

- Praktisk fodtgj, gerne med velcro sa dit barn kan vaere selvhjulpen
- Medbring badetgj de relevante dage

- Vindtaet jakke

Vinter

- Overtgj:

Vi anbefaler, at der benyttes flyverdragter, der er vandteette. Gerne med gummi pa bag og baglar. Flyverdragter skal
veere store, sa de er lette at bevaege sig i og der skal vaere plads til en tyk trgje under.

- Hoved og hals:

Vi anbefaler elefanthue med velcro eller knapper ved halsen — sa er der ogsa kun én ting at holde styr pa. Alternativt,
en halse disse ligeledes med knapper eller velcro og en hue. Barnet bgr ikke have noget om halsen, der ikke kan
rykkes af, som f.eks. halstgrklzede eller en lukket halse disse.

- Luffer:

Vi anbefaler luffer og ikke fingervanter, da de fleste bgrn ikke selv kan handtere dem og derudover bliver de hurtigt
vade og kolde. Kgb rigeligt med luffer, sandsynligheden for at miste dem er stor, da bgrnene ofte tager lufferne af
nar de leger. Derfor husk tydeligt navn.

- Stgvler:
Vinterstgvler, der er vandtaette og med velcrolukning, sa dit barn selv kan mestre at tage dem af og pa.
Termostgvler, vandtaette gummistgvler med for i, til de kolde dage.

Forar og efterar
- Termotgj

Sommer
- Shorts, sommerkjole, T-shirt med lange og korte aermer.

- Tynd og tyk trgje.

- Badetgj: | de varme tider kan det veere en god ide at have badetgj pa rummet til spontane vandlege, samt badebleer
til de bgrn der benytter ble til dagligt.

- Fodtgj: Kondisko, med velcro sa dit barn kan vaere selvhjulpen. Sandaler med velcrolukning, der sidder fast pa foden.
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Legetgj

Jeres barn er velkommen til at have legetgj med, men vi patager os ikke ansvaret for bortkommet eller gdelagt
legetgj. Er det vaek, ma foraeldrene selv bruge tid pa at finde det.

Det vil vaere hensigtsmaessigt at forsyne legetgjet med navn.

Vuggestuen
Nar bgrnene skal skiftes i vuggestuen, er det Bgrneliv der kpber de bleer, som bgrnene bruger, mens de er her, dog
skal | medbringe 5 bleer i ugen, da barnet far sin egen “ga-hjem-ble pa”.

| skal medbringe en barnevogn, som | selv vaelger, om | vil tage med hjem hver dag, eller om den skal blive i skuret pa
vuggestuens legeplads. Vi vil gerne, at | tager den med hjem op til ferier for at tjekke renggring af barnevognen. | skal
selv sgrge for at skifte sengetgj jeevnligt (mindst hver 14. dag).

Pa stuen, over kgkkenbordet, haenger en klemme til hvert barn, som deres sut kan side i.En gang i maneden har vi
maddag, hvor vi laver varm mad sammen med bgrnene. Det er for at give bgrnene en oplevelse af at veere med i
madlavningen og at smage pa forskellig mad. Vi oplever tit, at bgrnene tgr smage pa noget nyt, nar de ser de andre
bgrn spise det.

Aktiviteter

Udeliv

| bgrnehaven vaegter vi udelivet hgjt, derfor er vi som regel ude hver dag. Vi er en del af grgnne spire som er
Friluftsradets grenne maerkningsordning der fokuserer pa udeliv, natur og science som alt er med til at skabe en
sund hverdagskultur. Da vi er ude hele aret rundt er det derfor vigtig at bgrnene har godt med skiftetgj i kassen,
samt det overtgj der passer til pagaldende vejr.

Ture ud af huset

| Bernehaven kan vi godt lide natur og udeliv. Her er der nemlig hgijt til loftet, god plads til at udforske og blive
udfordret.

Vi har 2 ladcykler der bliver brugt flittigt til at tage pa ture med. Vi har mulighed for at tage den offentlige bus og
andre gange foregar det til bens. Nar vi tager pa ture, ggr vi det i alt slags vejr, sa vi forventer at bgrnene har tgj med
tilsvarende vejret. Husk gerne, hellere for meget varmt t@j end for lidt. Sgrg for at dit barn har en god rygsaek der
passer til barnet, det ggér det nemmere for dem, da de selv skal bzere deres tasker med madpakke og drikkedunk.

Overnatning
Som en del af afslutningen for fgrskolebgrnene, bliver der arrangeret en overnatning i bgrnehaven for at styrke
feellesskabet. Det foregar i maj og det er kun fgrskolebgrnene der er inviteret.

Leereplansarbejde

Alle dagtilbud for bgrn under skolealderen skal arbejde med lzereplaner. Dette er lovbestemt. | Bgrneliv arbejder vi
med leereplanen for alle bgrn. Laereplansarbejdet handler om at stgtte bgrnene i at tilegne sig personlige
kompetencer, udvikle sociale kompetencer, motoriske og sproglige feerdigheder, samt fa et kendskab til naturen og
det kulturelle udtryk. Vi arbejder med 8-ugers perioder, hvor et konkret tema er rammen for arbejdet. | Bgrneliv
inspirerer vi b@grnene til at blive sa dygtige, de kan, samtidig med, at de ogsa fgler sig som en del af fallesskabet. Vi
saetter leeringsmal, og vi forsgger at fglge bgrnenes interesser og ggre det vedkommende for dem.

Der arbejdes med
- B@rnenes alsidige personlige, samt sociale udvikling, som en overordnet ramme.

- Krop, sanser og bevaegelse, - kommunikation og sprog, - kultur, aestetik og feellesskab, samt natur, udeliv
og science arbejdes der med i alle 8-ugers perioder.

- Parallelt med ovenstaende arbejdes der efter behov og vurdering med indsatser omkring antimobning,
natur og matematik, IT og Grgnne Spirer.
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Leereplansarbejdet beskrives Igbende med 8-ugersplan, aktiviteter, samt dagbgger i Aula, hvor | kan fglge og bakke op
omkring indholdet.

Vi er fordelt i argangsgrupper nar vi arbejder med laereplanen.

Personalemgder
Der afholdes som udgangspunkt afdelingsmader efter arbejdstid hver 3. uge. Hver 2. mandag er der paedagogmgde i
arbejdstiden, og efter behov afholdes der gruppemgder, ogsa i arbejdstiden.

Samlinger
Som oftest har vi, i bgrnehaven, samling hver dag i argangsgrupperne. Det kan veaere for at synge, fejre fgdselsdag, fa
informationer eller lignende.

Vuggestuen holder samling hver dag, hvor der synges sange fra “sangglad mini”, leges med sprog m.m.

Fodselsdage

Vi fejrer fgdselsdage i argangsgrupperne i bgrnehaven i institutionen.

| vuggestuen fejres fadselsdagen i gruppen (Brumbasserne eller Mariehgnsene).

Fedselsdagsfejringen skal aftales med personalet. Henvend jer til centerpersonen, sa vil han/hun hjaelpe jer videre.
Hvis | har mulighed for det, ma | gerne deltage.

Der vil veere en lille gave til fgdselsdagsbarnet.

Arsplan

Ved opstart udleveres afdelingens arsplan. Arsplanen er en oversigt over &rets arrangementer og aktivitetstemaer,
og ved @ndringer, udsendes der information i Aula. Arsplanen giver jer foraeldre mulighed for at orientere jer i, hvad
der er gang i, i Ipbet af aret.

Lege og leeringsmiljger

Funktionsopdeling og grupper
Bdrnehaven fungerer funktionsopdelt, hvilket betyder at der ikke eksisterer 'stuer’ i traditionel forstand. | stedet er
institutionen inddelt i funktioner/leeringsrum, som er malrettet szerlige aktiviteter.

Eksempler pa laeringsrum er kreative laeringsrum, soverum, legerum, dukkekrog, samt diverse uderum. Vi tager
udgangspunkt i det enkelte barn. For at styrke barnets selvvaerd og leere det at indga i forpligtende faellesskaber, har
vi indrettet os, sa flest mulige bgrn kan finde den udfordring, der passer til deres udviklingsniveau. Bgrnene kan i
hverdagen, i vid udstraekning selv vaelge hvor de vil lege og hvem de vil lege med. Det giver mulighed for et alsidigt liv,
og at bgrnene kan skabe legerelationer pa tvaers af alder og kgn. Erfaringer fra bgrns selvorganisering viser, at bgrnene
netop gennem de frie valg, beskaeftiger sig med det, de i en periode har mest behov for. Selvforvaltningen er med til
at udvikle bgrnenes selvstaendighed og laere dem at traeffe egne valg. De frie valg gar ligeledes, at bgrnene i deres eget
tempo kan indtage institutionen — de kan i starten holde sig til de omrader, hvor de fgler sig trygge og bedst kan lide
at veere, og med tiden udforske stgrre dele af institutionen.

Selvforvaltningen betyder ikke, at bgrnene overlades til sig selv, men at vi bestraeber os pa at fglge bgrnenes initiativer
og behov. Herudover planleegger vi mange strukturerede aktiviteter og forskellige paedagogiske tiltag. Se
nedenstaende.

Legen i centrum

De frie valg ggr, at bgrnene far tid til fordybelse i de lege og aktiviteter, de gar i gang med. Vi vaegter at bgrnene far
frihed til at vaelge efter lyst og interesse, da de senere - og i andre sammenhaenge — vil blive mgdt med anderledes
strukturerede systemer, hvor voksne definerer hvad, hvordan og hvornar bgrnene skal beskaeftige sig med bestemte
ting.
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Rummet som den tredje padagog

Funktionsopdelingen muligggr at vi fysisk indretter rummene optimalt til de aktiviteter, der skal forega. Hvor en
traditionel bgrnehavestue pa én gang f.eks. skal rumme bgrn der sidder ved et bord og tegner, bgrn der ligger pa
gulvet og bygger togbane og bgrn der tumler rundt i en sofa, kan vores vaerksteder vaere malrettet én af delene. Det
er med til at gge bgrnenes udfoldelsesmuligheder vaesentligt.

Bgrnene far lettere ved at afleese hvad et bestemt rum egner sig til, og de vil enten tilpasse deres lege og aktiviteter
til rummet, eller s@ge et andet rum, der passer bedre til deres lege.

Funktionsopdelingen giver stgrre fleksibilitet i vores arbejdsdag og ggr det muligt at udnytte alle ressourcer optimalt.
Ved sygdom, ferie og fraveer blandt personalet kan argangsgrupperne ga sammen om aktiviteterne og pa den made
sprge for at der er voksne omkring bgrnene.

Det er en styrke at flere forskellige personaler ser bgrnene i hverdagen, og derved kan bidrage med deres
observationer og vurderinger, nar vi har paedagogiske drgftelser om bgrnenes trivsel og udvikling. Ligeledes far
bgrnene pa denne made flere voksne “at veelge imellem’.

Udfordringer

En udfordring ved funktionsopdelingen er at sikre, at bgrnene stimuleres tilstraekkeligt pa alle udviklingsomrader. lkke
alle bgrn profiterer lige meget af de frie valg, og nogle bgrn kan have tendens til at veelge de samme aktiviteter, i en
meget lang periode. Det er vigtigt for os, at b@rnene udfordres tilstraekkeligt og at de far den voksenkontakt, de har
behov for. En anden udfordring er at sikre en taet og gensidig foraeldrekontakt. Det kan vanskeligggres af, at det ikke
ngdvendigvis er det samme sted i huset og til de samme personaler, foraeldrene afleverer bgrnene hver dag — eller de
samme personaler foraeldrene mgder, nar de henter bgrnene igen.

Det er vigtigt, at | fgler jer trygge ved at aflevere bgrnene i institutionen. At | véd, at de informationer | giver,
videregives til det personale, der er omkring jeres barn, og at | far de ngdvendige informationer og historier om barnets
dag i institutionen, nar | henter igen. Nar bgrnene faerdes rundt i et stort hus med mange personaler, og ikke pa en
mindre stue med faste personaler, bliver det en udfordring at sammenstykke den ‘mosaik’, der udggr barnets liv i
institutionen.

Ved at arbejde malrettet med planleegning og dokumentation, forsgger vi at samle barnets forskellige spor og binde
det til en samlet historie. Nogle af disse udfordringer, tilgar vi blandt andet ved at tilknytte b@rnene argangsgrupper,
ved at lave voksenstyrede aktiviteter malrettet aldersgrupperne, og ved at have et hgjt informationsniveau gennem
Aula.

Argangsgrupper

| bgrnehaven inddeles bgrnene i argangsgrupper, hvor de strukturerede aktiviteter primaert har fokus pa
lereplanstemaerne. Grupperne er primaert opdelt efter alder, men vi differentierer ogsa fordelingen efter det enkelte
barns kompetencer og sociale tilknytning.

Antallet af voksne afhaenger af ressourcetildelingen, studerende og ansatte i virksomhedspraktik og lgntilskud.
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Overgang fra vuggestue til bgrnehave

Mal for overgangsperioden:
Barnet skal fgle sig tryg i opstarten i bgrnehaven.

Barnet far kendskab til bgrnehavelivet, far en fornemmelse af bgrnehavens rutiner og struktur. De ved hvor deres
garderobe er.

Barnet laerer de voksnes navne.
Barnet lzerer sine nye venner og omsorgspersoner at kende.
Foreeldrene fgler sig velinformeret og trygge ved bgrnehaven.

Det er vigtigt, at vi skaber en tryg overgang fra vuggestue til bgrnehave — bade for bgrn og foreeldre. Bgrn er
forskellige og der vil altid vaere individuelle behov, som vi skal vaere opmaerksomme pa.

De fleste vuggestuebgrn kender bgrnehavens voksne og mange af bgrnehavebgrnene, samt de fysiske rammer,
allerede inden de starter i bgrnehaven, da vuggestueafdelingen og bgrnehaveafdelingen er taet forbundne og f.eks.
deler puslefaciliteter. Dette teenker vi er med til at give vuggestuebarnet en tryg og god ramme for at starte i
bgrnehaven.

Procedure for overgang fra vuggestue til bgrnehave.

Vuggestuens personale har ansvaret for, at der pa afdelingsmgdet saettes et punkt p3, ift. overgangen til
bgrnehaven. Dette skal ske senest 2 maneder f@r barnet starter i bgrnehave.

Ledelsen sender velkomst til foraeldrene, med information om tidspunkt for start i bgrnehaven.
Informationsfolderen vedhaeftes.

Der afholdes en overgangssamtale med deltagelse af foraldre, et personale fra vuggestuen og en paedagog fra
bgrnehaven. Vuggestuen har ansvar for at finde en dato/tid hvor bade foreeldre og paedagogen fra bgrnehaven har
mulighed for at deltage. Denne samtale skal afholdes 1-2 maneder fgr barnets start i bgrnehave, og forventes at
veere af ca. 1 times varighed.

Vuggestuen har ansvar for dagsorden til mgdet, som kunne indeholde:

o En beskrivelse af barnets nuvaerende kompetencer (sprogligt, socialt, kognitivt og selvhjulpenhed).

o En fortaelling om hvordan overgangen kommer til at forga.

o Herefter tager bgrnehaven over og beskriver, hvad det vil sige at ga i bgrnehave. (gennemgar man folderen igen?)
o Til sidst byder forzeldrene ind med spgrgsmal, overvejelser og eventuelle bekymringer.

Personalet ggr opmaerksom p3, at da bgrnehavestart betyder mange nye ting for bgrnene i skiftet, vil de som
foreeldre sandsynligvis opleve, at bgrnene kan vare ekstra traette den fgrste tid. Sa hvis man har mulighed for det,
kan det veere fint at teenke ind, at b@rnene kan starte op med kortere dagen den fgrste uges tid.

Forlgbet:

* 3 maneder fgr barnet overgar til bgrnehave tilknyttes barnet en besggsgruppe som bestar af de aldste
vuggestuebgrn. Denne gruppe besgger bgrnehaven til frokost, samling eller lign. mindst én gang i ugen.
¢ Nar sidste dag i vuggestuen oprinder, samles alle pa stuen til en "farvel” samling.

o Til samlingen synges de sange barnet gnsker, og til sidst synges “Farvel og tak” sangen.

o Barnet (evt. sammen med de andre bgrn i besggsgruppen) flytter barnets tgjkasse, og andre personlig ting, til den
nye garderobe i bgrnehaven.
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Andre forhold

Sygdom og medicin
| Bgrneliv definerer vi sygdom ved, at barnet ikke kan deltage i almindelige aktiviteter i Igbet af dagen. Det vil sige, at
| kan blive kontaktet, selvom barnet ikke har feber. Det er barnets almene tilstand, vi forholder os til.

Hvis | vurderer, at barnet ikke kan deltage i aktiviteter, sa hold det hjemme. Vi anbefaler ikke medicin som et middel
til at sende barnet i institutionen.

Barnet skal kunne deltage i bade ude og inde aktiviteter.
Vi ser gerne at barnet har veeret frisk i 24 timer inden det afleveres i institutionen igen.

Smitsomme sygdomme
Ved smitsomme sygdomme skal | beholde barnet hjemme.

Det er jeres ansvar at give barnet lseegeordineret medicin.

Medicingivning kan i helt specielle tilfeelde aftales med institutionen. | de tilfeelde, hvor personalet har pataget sig at
give et barn medicin, skal der foreligge en klar instruks fra laegen, som har ordineret medicinen, eller det skal fremga
tydeligt pa medicinens indpakning. Der skal udfyldes, og underskrives, et medicinskema som findes pa hjemmesiden.

Parkering
Hvis alle parkeringspladser er optaget, henvises til parkering ved idraetshallen. Vi henstiller til, at der IKKE parkeres pa
vejen af hensyn til naboerne. Bemaerk at man ikke ma parkere i begge sider af vejen ind til Skovmyren.

Aula og hjemmesiden

Ferie

Der bliver meldt ferieperioder ud i god tid i Aula. Det er utrolig vigtigt, at | melder tilbage inden de givne frister, da vi
herved kan afpasse personaleressourcerne efter antallet af bgrn i institutionen. Det hjalper os med at fa afviklet
personalets ferie og afspadsering. Vi ser gerne at |, sa vidt muligt, registrerer de tidspunkter | forventer at aflevere og
afhente jeres barn.

Beskeder
Vi vil gerne at | bruger Aula appen til beskeder (i komme/ga funktionen), nar det drejer sig om sma praktiske
oplysninger, f.eks. a&ndring ift. afhentning, hvis barnet skal med en anden forzaelder hjem, ved sygdom, fridag m.m.

Invitationer
De fleste invitationer til arrangementer bliver sendt ud til jer gennem Aula kalenderen. Her kan | tilmelde jer.

Aktiviteter
Der foregar mange aktiviteter i hverdagen. De fleste opstar spontant, men mange er ogsa planlagte. Vi sender ikke
alle aktiviteter ud til jer, men de planlagte og dem, hvor | skal vide, at jeres bgrn deltager, vil blive sendt ud.

Der sendes altid aktiviteter ud omkring vores leereplansarbejde, og her vil | ogsa modtage en dagbogsbeskrivelse
med ugen der gik, hvor ugens aktiviteter er beskrevet.

Billeder

De fleste billeder bliver taget, nar situationen byder det, andre billeder tages med et formal, og | vil jeevnligt
modtage billeder fra hverdagen. Vi bruger ogsa billederne i institutionen til at snakke med b@grnene om, hvad der er
foregaet. Billederne kan ses via Aula/galleri.

Hjemmesiden
Pa borneliv.aula.dk kan | laase mere om Bgrneliv.
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