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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering, organisering og gruppestgrrelse

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

2.1.1 Nomering
Hvor mange voksne er der pr. barn i dagtilbuddet?

Lederens besvarselse:

Ifglge sidste normeringsopggrelse er der 3,91 vuggestuebarn pr. voksen, samt 6,65 bgrnehavebgrn pr. voksen incl.
ledelse.

Der bliver lavet en ny opggrelse senere i marts 2022.

Tilsynsfgrendes kommentar:

2.1.2 Organisering af bgrnegruppen
Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionsopdelt, aldersopdelt, opdelt pa andre mader)

Lederens besvarelse:
Vi er bade funktionsopdelt og aldersopdelt. Lidt afhaengig af aktiviteter/leereplansarbejdet.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes hvordan bgrnene i de to afdelinger er organiseret. Ledelsen forteeller, at de bade er opdelt pa alder og
funktion - ud fra hvad man er optaget af. Dette kommer til udtryk pa legepladsen hvor alle bgrnehavebgrnene er
sammen, og kan deltage i de samme aktiviteter.

Pa Strandvejen er man opdelt ud fra samme principper, men ledelsen oplever lidt lokale forskelle. Trods denne
opdeling, er der er faste tidspunkter, hvor man er sammen med sin faste bgrnegruppe. Dette gaelder primaert om
formiddagen under samling og maltider.

Er der behov for at &endre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:
Nej

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det er ledelsens vurdering, at det fungerer meget fint. Ved stueopdeling vurderer de, at der skulle 2endres pa strukturen
alt for ofte, fx ved sygdom. Den nuvzerende organisering giver mere fleksibilitet og er ogsd mindre sarbart. Ligeledes
leerer bgrnene ogsa alle voksne at kende og er trygge ved dem

Man arbejder sammen pa tvaers at stuerne og kan daekke inde der, hvor der er behov for en ekstra hand.




2.2 Uddannelse, personalestabilitet og normering
Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogiske uddannelse

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende?
Lederens besvarselse:

Bade og. | vuggestuen i liskov er der pt ingen uddannede, men der er medhjzelpere med stor erfaring, samt paedagogisk
assistent. Vi arbejder pd at fa PA'en pa merit til peedagoguddannelsen.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes, hvorvidt det giver udfordringer, at der pa nuveerende tidspunkt ikke er uddannet personale i vuggestuen.
Ledelsen vurderer, at det umiddelbartikke giver udfordringer, da medhjeelperen har meget stor erfaring og er fagligt
kompetent. Organiseringen bliver dog sendret nar fgrskolebgrnene rykker i SFO, hvor en af peedagogerne fra
barnehaven bliver flyttet til vuggestuegrupperne.

De arbejder pd at sende en padagogisk assistent pa merituddannelsen til paedagog, og de tilsynsfgrende bakker dette
forslag op, da det kan vaere med til at sikre den fremtidige rekruttering af uddannede paedagoger.

Beskriv hvordan | inddrager ressourcepersoner, faglige fyrtarne mm.

Lederens besvarselse:

Der er oprettet faglige udvalg, hvor fyrtarne og ressourcepersoner har definerede roller. Det har ikke fungeret efter
planen de sidste par ar pga corona. Vi overvejer, om vi skal have en anden struktur pa det, da vi ogsa er blevet mindre (
fra 4 afdelinger til 2 afdelinger)

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes hvordan ledelsen sikrer, at viden deles med resten af personalegruppen, nar folk har veeret pa uddannelse.
Ledelsen oplever, at det kan vaere svaert fordi frekvensen af deres mgder er sa lav. De oplever, at der ofte kommer alt
for mange andre punkter pa dagsorden, som skal drgftes og ofte kommer den nye viden til at blive et "udsat" punkt .
Ledelsen oplever, at de har sveert at finde en form, hvor videndeling kan tilgodeses. M@derne bliver typisk placeret som
aftenmgder.

Pa personalemgderne er der faste punkter fra de faglige fyrtarne pa dagsordenen - men ledelsen giver udtryk for, at det
kan ggres bedre. | stedet ser ledelsen, at der bliver videndelt pa stuerne i mellem det peedagogiske personale.
Hensigten med at fa videndelt er der, men det kan veere sveert leve op til intentionerne

Ledelsen forteeller, at de har nogle faglige udvalg pa tvaers af afdelingerne, hvor der er drgftelser imellem ledelse og
personale. fx AKT udvalg, sprogudvalg og leereplansudvalg osv.

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar, samt hvorvidt dagtilbuddet
har faet veerdi af disse.

Lederens besvarselse:

Vi har 2 personer pa sprogvejlederuddannelsen, en del personaler har veeret pa grgnne spirer kurser, og vi har i efteraret
vaeret pa padagogisk weekend og arbejde med vision for Bgrneliv.

Vi far Igbende veerdi af de processer, som vi har sat i gang. Grgnne spirer kurserne er til inspiration, blandt andet for
leereplansarbejdet.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Man ville gerne have flere afsted pa sprogvejlederuddannelsen, séledes at der pa sigt var uddannede sprogvejleder i
begge afdelinger. Dette er dog pt ikke en mulighed.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?

Lederens besvarselse:
Nej

Tilsynsfgrendes kommentar:




2.3 Observationer

Foretaget af konsulenter fra CBL

Under tilsynsbesgget har de tilsynsfgrende observeret fglgende i institutionen:

« Skovmyren har gode faciliteter bade ude og inde. Der hersker en hyggelig stemning i institutionen og bgrnene virker
glade og aktiverede.

. Det paedagogiske personale indgar i samspil med bgrnene, og er tydeligt tilgeengelige. Ikke alle bgrn har brug for en
voksen, men de ved altid hvor de kan finde en, hvis de skulle fa brug for det.

« Envoksen sidder pa baenken ved balet, og deler kram og samtaler ud til de bgrn der giver udtryk for at have brug for
det.

. Det paedagogiske personale arbejder bevidst og professionelt med et nyt barn i vuggestuen, der er ked af det i de nye
omgivelser

« Alle bgrnehavebgrnene er samlet pa legepladsen, og der er igangsat aktiviteter som bgrnene frivilligt kan deltage i.

. De tilsynsfgrende oplevede ingen konflikter af nogen art under deres tilsynsbesgg, men blot en rar stemning blandt
bade bgrn og voksne

. Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at bgrnene havde gode tilhgrsforhold til det paedagogiske personale.

« Bgrnene var alle aktiverede i enten paedagogiske aktiviteter eller lege, og det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at alle
var en del af feellesskabet.



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Barnefaellesskaber og bgrn i udsatte positioner

Beskriv hvordan | arbejder med bgrnefeellesskaber og lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn, herunder bgrn i udsatte
positioner.

Lederens besvarselse:

Det er et keempestort spgrgsmal, som vi ikke kan svare pa kort. Derfor henviser vi til vores vision:
https://borneliv.aula.dk/om-boerneliv

Vi arbejder med principperne i Herningmodel dagtilbud, Den nye styrkede lzereplan, samt meningsfulde faellesskaber.
Born i udsatte positioner er der ogsa fokus pa i forbindelse med ressourcecentermgder.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at alle bgrn kan rummes og alle bgrn har et tilhgrsforhold til en voksen.
Det er ligeledes hvad langt stgrstedelen af bgrnene giver udtryk for i Spgrge Bgrge.

Er dagtilbuddets arbejde med bgrnefeellesskaber og herunder bgrn i udsatte positioner tilfredsstillende?

Lederens besvarselse:
Ja, meget tilfredsstillende.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det er ledelsens opfattelse, at det kan vaere sveert at arbejde ud fra et bgrneperspektiv, da det som oftest er den voksne
der definerer hvad det er, og hvad der spgrges om.

Har alle bgrn et fortroligt tilhgrsforhold til mindst en voksen?

Lederens besvarselse:
Ja.

Tilsynsfgrendes kommentar:
De tilsynsfgrende oplever at alle bgrn ved hvor de har deres voksne, og at de ved at de altid kan komme til dem.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med bgrns deltagelse i bgrnefaellesskabet?

Lederens besvarselse:
Ikke generelt, men i perioder kan der veere behov for at ggre en ekstra indsats,- det er lidt situationsbestemt.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Beskriv eventuelt overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning
til

Lederens besvarselse:
Ikke specielt, men der er jo ingen mgder, hvor der ikke reflekteres og efterfglgende justeres i forhold til praksis. Sa ja, vi
gor lgbende overvejelser om andringer.

Tilsynsfgrendes kommentar:



https://borneliv.aula.dk/om-boerneliv

Det drgftes hvordan der Ipbende foretages aendringer i praksis ud fra de erfaringer man har gjort sig.

3.2 Bgrneperspektivet

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.2.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel

Antal svar Ved ikke

hen i bgrnehaven?
Kan du lide at vaere
Kan du lide at veere
Har du det godt, nardu eri 31 ]
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange W Nej
Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Antal svar Ved ikke

Ma duvesre ned leoen, ﬁ
bgrnehaven? 30 2
ey e e ver: I
bgrnehaven? 7 32 0
ardunogen &t lege e NN

b@rnehaven? 7 32 0
Har du det godt, nar du 29 3

leger med de andre bom? m IE!

0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange [ Nej



Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med til at ‘ ‘
bestemme, hvad du laver i 27 5

bgrnehaven?

et gy 28 4
bestemme i legen?

Lytter de voksne i 31 1
bornehaven til dig? F— %

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Antal svar Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i

bgrnehaven, nar du har 94 32 0
e ---
Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 94 31 1
dig?
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Der er mange nuancer at tage med i betragtning, nar bgrnene udtrykker sig. Men vi vil da veere undersggene pa
besvarelserne, specielt under medbestemmelse.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Der spgrges ind til en aktiv anvendelsen af bgrnenes besvarelser, og ledelsen giver udtryk for, at det kan vaere sveert da
bgrnenes besvarelser ofte vil vaere med afseet i, hvad de lige har oplevet - altsd meget situationsbestemt. Fx hvis barnet
svare nej til, om det altid har nogen at lege med, kan det veere fordi, at det var et enkeltstadende tilfaelde lige praecis den
pageeldende dag, hvor man spurgte barnet.

Dog kunne det anbefales, at bgrnenes besvarelser kan vaere med til, at kvalificere de paedagogiske drgftelser pa
stuerne, saledes at man far flere nuancer med i diskussionerne.

Det drgftes hvorvidt der anvendes Fri for mobberi aktivt i det paedagogiske arbejde. Der har vaeret personale afsted fra
bade vuggestuen og bgrnehaven. Der arbejdes aktivt med det at vaere en god ven, ogsa i leereplansgrupperne.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ‘_) HSEHE Generel indsats  lkke placeret
indsats
For-skriftlige feerdigheder 5% (2) 11% (4) 84% (32) 0%
Talesproglige faerdigheder 13% (9) 11% (8) 76% (53) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2019
2020

2021

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Vi er tilmeldt laeseleg og sangglad mini, da vi ogsa i tidligere ar har bemaerket en forholdsvis stor koncentration af bgrn i
seerlig eller fokuseret indsats, hvilket vi gerne vil nedbringe. Vi har arbejdet meget med rim og remser, samt andre dele i
det forskriftlige omrade, hvilket vi kan se har haft en gavnlig effekt over tid. Men der skal mere fokus pa arbejdet med
talesproglige feerdigheder.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen fortzeller, at data ikke direkte anvendes som et styringsredskab fx i forhold til at inddrage sprogresultaterne i
faglige droftelser i forbindelse med paedagogiske mgder. Sprogarbejdet og sproggrupperne er i stedet med afsaet i
alder. De kommende sprogvejledere vil fremadrettet have fokus pa sprogarbejdet med en mere helhedsorienteret
tilgang.

Det er ledelsens gnske, at de gerne vil have Igftet kvaliteten af sprogarbejdet allerede fgr bgrnene kommer i bgrnehaven
- altsd nar bgrnene starter i vuggestuen, og der er igangsat forskellige initiativer for at sikre dette Igft.

Det er ledelsens oplevelse, at paedagogerne er blevet gode til at se, hvordan de selv skal justerer sig i forhold til
bgrnegruppen.

De beretter ligeledes, at der er lavet en aftale om, at sprogvejlederen skal mgdes med leesevejlederen og bhv.
klasselederen i forhold til bgrnegruppen forud for skolestart.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL /0
3-arige 32
4-arige 8
5-arige 28

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

TOTAL 38
4-arige 8
5-arige 28

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Der er kun lavet undersggelser pa de 4 arige, der har veeret i en seerlig eller fokuseret indsats. Ellers er kommentarerne
lidt ligesom ved de fgrste tal.

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 70
Dreng 38
Pige 32
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige fardigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 38
Dreng 22
Pige 16
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([l Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Umiddelbart har vi ingen bemaerkninger, men teenker, at der typisk er flere drenge i fokuseret indsats ( naturlig forskel
mellem drenge og piger).

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det er lederens oplevelse, at familiemgnstre nogle gange ogsa vaere kan en faktor. Det er dermed naturligt for pigerne
at opsgge de planlagte aktiviteter end det er drengene.

Det dragftes, om det maske kan vaere en ide, at man overvejer og er opmaerksom p3, hvilke lege drengene leger - iszer pa
legepladsen. Er det typisk de lege, som ikke fordrer, at man anvender sproget aktivt til forhandling osv. Det kunne
overvejes om man som voksen kunne have fokus pa ogsa at fa drengene til at vaere med i de aktiviteter, hvor der finder
en hgj grad af samtale sted.

4.2 SprogTrappen
Antal SprogTrappe-vurderinger

SprogTrappe-vurderinger

Vuggestuen, Strandvejen 9

IlTOtalll 20

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Born under, pa eller over det alderssvarende trin

22-28 mdr.

35 mdr.+

0% 25% 50% 75% 100%
@ under trin @@ P& trin @@ Over trin [ Ingen trinplacering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Der er helt klart basis for at ggre en ekstra indsats pa omradet.

Tilsynsfgrendes kommentar:

14



Den sproglige udvikling er et fokuspunkt i institutionen, da de @nsker at forbedre bgrnenes sproglige kompetencer sa
tidligt som muligt. De initiativer de har igangsat droftes, og det er habet, at bade LaeseLeg og Sangglad Mini kan
understgtte bgrnenes sproglige udvikling. Derudover far de uddannet sprogvejledere, som ligeledes skal vaere med til at
understgtte et staerkere sprog hos alle bgrn.

4.2.2 Resultater - opdelt pa alder
Born under, pa eller over det alderssvarende trin

Antal svar
20
9
0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ P& trin @ Over trin [ Ingen trinplacering
Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Ogsa her er der basis for en indsats.
Tilsynsfgrendes kommentar:
Det drgftes hvorvidt man kunne overveje hvordan man far involveret foraeldre og andre fagpersoner.
4.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Born under, pa eller over det alderssvarende trin
Antal svar
TOTAL 20
Bgrneliv 20

0% 25% 50% 75% 100%
@ under trin @@ P& trin @@ Over trin [ Ingen trinplacering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Vi kan ikke udlede noget af skemaet. det er ikke kgnsopdelt.
Tilsynsfgrendes kommentar:
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4.3 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

39 23

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks lareplanstemaer - fagpersonale

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3 4
2022 2021 2020

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lareplanstemaer - forzeldre
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Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3 4
82022 @2021 72020

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Vi oplever en lille progression, og ser ikke de store udfordringer i det. Omkring natur har vi altid undret os over de
spgrgsmal, der bliver stillet, hvilket er den vaesentligste grund til fagpersonalets forholdsvis lave score.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det er ledelsens oplevelse, at spgrgsmalene under natur, udeliv og science i dialogvurderingen ikke er relevante at svare
pa i forhold til bgrnenes alder og forudsaetninger, og at de derfor scorer lidt lavt i denne kategori.

4.4 Ressourcevurdering
Samlet antal gennemfgrte ressourcevurderinger

Antal gennemfgrte ressourcevurderinger

2020 2
2021 1
2022 1

"Total" 4

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.



Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Forstar ikke opgaven?

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.5 Opsamling

4.5.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar
Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at Skovmyren er et rart sted at vaere for bade bgrn og voksne. Der er en oplevelse
af, at alle er en del af et feellesskab, og de voksne indgar aktivt i samspillet med bgrnene.

Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at Skovmyren arbejder med data i det omfang de finder ngdvendigt. Ledelsen
inddrager det som pejlemaerker for de initiativer der skal igangsaettes fx. i forbindelse med sprog. Her igangsaettes der
initiativer i vuggestuen for at hgjne bgrnenes sproglige forudsaetninger.

Ledelsen har saledes fokus pa de omrader hvor data antyder, at bgrn har udfordringer.

Ud fra de tilsynsfgrendes observationer i Skovmyren kan fglgende saerligt fremhaeves:
Under tilsynsbesgget har de tilsynsfgrende observeret fglgende i institutionen:

« Skovmyren har gode faciliteter bade ude og inde. Der hersker en hyggelig stemning i institutionen og bgrnene virker
glade og aktiverede.

. Det paedagogiske personale indgar i samspil med bgrnene, og er tydeligt tilgeengelige. Ikke alle bgrn har brug for en
voksen, men de ved altid hvor de kan finde en, hvis de skulle fa brug for det.

. Det er de tilsynsfgrendes oplevelse, at bgrnene havde gode tilhgrsforhold til det paedagogiske personale.

. Det er tydeligt, at det paeedagogiske personale nyder at veere udenfor og er aktive med bgrnene.
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