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Dagsorden til bestyrelsesmøde torsdag den 23/2 2023 kl. 18.30-20.30 på Strandvejen 
 

 
1. Godkendelse af referat fra sidst. 

Godkendt 
 

2. Fraværende/tilstedeværende 
a. Afbud fra Maria og Maria 
b. Tilstede: Betina, Justyna, Betina, Marlene, Tom, Jane, Tina, Mette 

 
3. Referent: Tom 

 
4. Nyt fra formanden 

a. Kort fra Tour de bestyrelse (Justyna og Tom) 
På mødet blev der givet et oplæg omkring bestyrelsesarbejde og lidt om, hvordan det foregår i 
forskellige bestyrelsessammenhænge og institutionstyper. 
Det kunne være en fordel at sætte årstal på, hvor længe forskellige beslutninger skal gælde, var en 
af de erfaringer, der kom frem (da bestyrelserne ofte skiftes ud). Der er enighed om at prøve det 
af, næste gang, der skal besluttes større ting. At der sættes tidshorisont på. 
 
 

5. Punkter fra sidste møde 
a. Pædagogisk læringsmiljø, tilbagemelding fra medlemmer om bud på indsatser 

Tanken var, at bestyrelsen skulle læse rapporten igennem og komme med inputs til eventuelle 
indsatser (fra sidste møde). 
Drøftelsen blev meget løs, men der er forslag om, at der indføres en slags sund uge maddag en 
gang i måneden. Mad som forældrene medbringer. Det bliver taget op med personalet. Hvis det 
falder i god jord, så planlægger vi en periode fremadrettet. Hvis der er øvrige forslag til indsatser, 
er det aftalt at bestyrelsesmedlemmer sender indslag til Tom på mail inden næste møde. 
 

b. Opsamling på ombygning på Strandvejen, samt lukning af bankkonto. 
Udgifter til ny indretning på Strandvejen svarer overens med rest provenuet, som bliver overført. 
Og herefter lukkes kontoen. 
Der mangler kun at blive leveret noget indvendig inventar (borde, reoler m.m.). 
Vi gik en tur rundt i huset og så de nye faciliteter. 
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6. Indkomne punkter 
a. Kommunikationen mellem personalet, og ud til forældrene (Mette) 

Der har været oplevelse af, at beskeder fra forældre ikke er kommet videre selvom det er 
gentaget. 
Der har været møde med personalet som godt kan genkende problemstillingen. Der har været 
kludder i kommunikationen og i de aftaler, der har været indgået. Det er aftalt, at personalet 
fremover informerer om beskeder fra forældre gennem aula til hinanden, så vi sikrer, at alle får 
beskeder, der er relevante for hverdagen og samarbejdet med forældrene. 
Der bør måske være ekstra fokus på de mindste børns forældre og deres behov for at høre om 
dagens oplevelser. Ledelsen går tilbage og hører personalet hvad de tænker. 
Der opleves jo naturligt nok også forskel mellem forældre på de oplevelser der er af feedback fra 
personale. 
Justyna har følgende tilføjelse til punktet ift en drøftelse af sociale medier. Jeg medsender tillæg til 
referatet omkring vores mediepolitik (side 3):  
Ift. pkt. 6a. Jeg vil bare supplere, at jeg er enig i Tinas kommentar til drøftelse i går omkring at 
være opmærksom på hvordan man deler billeder/videoer med forældre pga. GDPR. Der er stor 
fokus på GDPR rundt omkring, så I skal sikre jer, at I gør det rigtigt i takt med kommunens 
retningslinjer. Sandsynlighed for, at de få billeder/videoer, som er sendt udenfor Aula, bliver 
misbrugt af 3. part er relativt lille, men I skal ikke havne i situationen, hvor det kan give 
problemer.. 
 
 

b. Manglende kommunikation (Justyna) 
Generelt forespørger Justyna til, om der er en procedure for at kontrollere, at alle børn, der er 
tjekket ind, også er på institutionen.  
Forespørgslen er på baggrund af flere situationer, hvor børn er gået væk fra institutionen. 
I et tilfælde har et barn været lukket nede i en legetøjskasse. Sagen er afklaret med barnets 
forældre og lukket for en del tid siden. 
Under alle omstændigheder, så er forældre ikke blevet informeret med det samme om de 
hændelser, der har været, hvilket selvfølgelig ikke er i orden. 
Ledelsen går tilbage og er undersøgende på, hvad der er gået galt og hvorfor, da alle bør være 
klædt på til at vide, hvad der skal ske. 
Men vi har en procedure for kontrol af børn. Der følges også op på, om der er sket fejl her. 
Det tages op på pædagogmødet den 28. februar på Strandvejen. 
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Nedenstående punkter blev udsat til næste møde i marts, da tiden var gået😊 
 

c. Evaluering af sampasning i julen (Jane) 
 

7. Nyt fra ledelse 
a. Budget og regnskab 2022/23 
b. Nebula, orientering om opstart 
c. Arbejdsdag, organisering 
d. Datoer for forældremøder i vuggestuerne i foråret 

 
8. EVT 

a. Møde vedr. børn og ungepolitik den 26. april. Tager vi med? 
 
Tillæg til referatet: 
Sociale medier 
Holdning til sociale medier og smartphones i Børneliv. 
 
Sociale medier og mobiltelefoner åbner mange muligheder og kan dermed også give anledning til 
mange faldgruber. 
Derfor har Børneliv valgt at formulere følgende retningslinjer for brugen af sociale medier og 
mobiltelefon. 
 
Forældre: 
• Det er op til den enkelte forælder, hvorvidt man ønsker at bruge sociale medier. 
• I så fald opfordres til, at der ikke diskuteres børn, forældre, ansatte, arbejdsmæssige forhold 
eller andre områder, der har med Børneliv at gøre. 
Er der problematikker der ønskes drøftet, så kom til personalet i institutionen.  
• Vi henstiller til at fotografering i Børnelivs regi ikke offentliggøres på sociale medier. 
 
Personale: 

• Voksne. Private SMS og telefonopringninger foregår udenfor arbejdstid eller i en pause, 
medmindre det er en vigtig opringning. 

• Personalets brug af sociale medier er frivilligt,- men vær opmærksom på tavshedspligten, 
samt opmærksomhed på moralske/etiske forhold, og loyaliteten overfor arbejdspladsen.  

 
Er du i tvivl, så kontakt dine kolleger eller ledelsen. 
 


